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Queridas amigas y amigos:

Presentamos esta Memoria con una profunda sensacién de gratitud y esperanza. Un ano mas, hemos trabajado para que este espacio, en el
corazon del barrio de Lourdes, siga siendo mucho mas que un centro social y se convierta en lugar de encuentro, acogida, escucha y
construccion de comunidad para Tudela y Navarra.

Durante 2025 hemos continuado acompanando a personas y familias en situacion de vulnerabilidad, especialmente a quienes llegan a nuestra
tierra buscando proteccién, acompanamiento y oportunidades para construir nuevos proyectos de vida. Y lo hemos hecho desde la cercania, el
reconocimiento de la dignidad Unica de cada persona, el trabajo comunitario y la conviccién de que la convivencia intercultural no solo es
posible, sino necesaria y enriquecedora para toda la sociedad.

A lo largo del ano, los diferentes programas y proyectos impulsados desde el Centro han buscado favorecer la inclusion, la convivencia
intercultural, el aprendizaje compartido, la participacion social y el fortalecimiento de vinculos vecinales y comunitarios. El trabajo con mujeres,
jovenes, infancia y familias, asi como las iniciativas de sensibilizacion y encuentro abiertas a toda la ciudadania han permitido seguir tejiendo
vinculos entre personas de distintas edades, culturas y trayectorias vitales, recordédndonos que construir comunidad sigue siendo una de las
tareas méas necesarias de nuestro tiempo.

Desde nuestra identidad inspirada en los valores ignacianos y en la apuesta por caminar junto a las personas mas vulnerables, ha sido un ano de
consolidacion del compromiso con la hospitalidad y la inclusion. Seguimos apostando por una presencia cercana, comprometida y abierta, que
ponga en el centro a las personas y especialmente a quienes mas dificultades encuentran para ejercer plenamente sus derechos y desarrollar su
proyecto vital.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de tantas personas: equipo profesional, voluntariado, colaboradores, instituciones y, sobre todo,
las propias personas participantes, verdaderas protagonistas de esta memoria y de cada proceso de transformacion que vivimos cada dia.

En un contexto social marcado por la incertidumbre, las desigualdades y los discursos de exclusion, seguimos creyendo que la acogida
transforma, que el encuentro rompe barreras y que cada vinculo creado y cada oportunidad compartida contribuyen a construir una sociedad
mas humana, mas justa y mas fraterna.

iGracias por caminar con nosotros!

Equipo Centro Padre Lasa
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1. Quiénes somos

Somos un centro social perteneciente a
la obra social de la Compania de Jesus,
Servicio Jesuita a
20009,
acompanamos a personas en situacion

integrado en el

Migrantes en Espana. Desde
de vulnerabilidad y poblaciéon migrante en
Navarra a través de procesos de
inclusion social y construccién de
ciudadania, con una clave comunitaria
basada en la acogida, el
acompanamiento, la hospitalidad y la

defensa de derechos.

Mision

Acompanar, servir y defender a
personas vulnerables, e incidiry
transformar la sociedad de
acogida para fomentar una
ciudadania activa e inclusiva.

Vision

Construir una sociedad mas
consciente, equitativay
responsable, donde la diversidad
sea vista como unariquezay se
fomente la convivencia
intercultural.

Justicia social, solidaridad, acogida, hospitalidad y defensa de los

derechos de todas las personas, inspirados en los valores de la

Compania de Jesus.



2. Nuestro Equipo

El Centro Padre Lasa es, ante todo, un proyecto de personas y para personas. Equipo profesional, voluntariado comprometido y un patronato
convencido de la importancia de la mision desarrollada.

Equipo técnico Voluntariado Patronato
Un equipo de profesionales que Vecinas y vecinos que a través del Presidente: ENRIC PUIGGROS LLAVINES
promueve procesos de inclusion social vinculo personal participan y permiten Vicepresidente: VICENTE MARCUELLO
y ambito socio-educativo donde las desarrollar la mision del Centro en sus NAVARRO
personas acompanadas son las diversas actividades. Gracias a ellas y ] ) )
verdaderas protagonistas. ellos seguimos transformando Navarra Secretario: IGNACIO LOPEZ GONZALEZ
para convertirla en un lugar mas Vocales:

acogedor e inclusivo. JOSE JAVIER PARDO IZAL

- 13 personas contratadas - -45 personas voluntarias - ) M* CARMEN DE L/A FUENTE PEREZ
. ALFREDO CEBRIAN DE MIGUEL
ANI URRETAVIZCAYA LOINAZ
LUIS ARANCIBIA TAPIA
NIEVES MORA RUBIO



3. Afio 2025 en Ciiras

Un ano de trabajo comprometido, reflejado en datos que muestran el alcance de nuestra mision en Navarra.

——

Espacio Abierto a Mujeres

97 personas

L J/

——

Insercion laboral

143 personas

Jovenes sin referentes

79 personas

00—

Recursos residenciales

12 personas

\ J

00—

Acogida

543 personas

—_—

Ropero social

1950 personas

—_—

Familias y Menores

391 personas

\ J

——

Patrocinio Comunitario

26 personas




4. Financiacion

La sostenibilidad del Centro Padre Lasa depende de una financiacion mixta que combina el apoyo de las administraciones publicas con la

confianza de entidades privadasy particulares.

INGRESOS

Fondos
Propios
13%
64.677€

TOTAL:
486.263€

Financiacién
Privada
35%
170.408€

GASTOS

Hospitalidad
27%
131.291,01€

Inclusion
63%

Gastos Estructurales
10%
48.626,30€



h. Qué hemos hecho

Café Calor

Un espacio
intergeneracional e
intercultural, abierto a toda
la poblacién, donde en torno
a un café las personas se
conocen, comparten
experiencias y generan
redes personales. Un lugar
para escucharse, sentirse
parte y construir comunidad.

Participan una media de 20
personas en cada
encuentro, asistiendo
vecinos y vecinas de Tudela
de diferentes origenes
culturales.




"RED DE OPORTUNIDADES" - Insercién Sociolaboral -

Acompanamos a personas en su camino hacia el empleo digno, con planes individualizados, herramientas practicas y cursos de
competencias digitales para reducir la brecha tecnolégica y facilitar el acceso a la formacién y al mercado laboral.

(0 45 2(

Personas atendidas Mujeres Hombres
Objetivo inicial: 50 Enfoque de género
Actividades Inscripciones Asistencias efectivas

9 grupales - 3 individuales

(

Asistentes/sesion

[J Lamayor presencia femenina responde al enfoque de género del programa.

Se ha acordado derivacion formal con SSB para garantizar una distribucion equitativa.



ROPERO SOCIAL

JComo funciona?

Las prendas donadas se ponen a la venta a un precio simbélico, permitiendo
que personas en situacion de vulnerabilidad accedan a recursos esenciales

con dignidad y respeto, fortaleciendo una cultura de consumo responsable y
sostenible.

ROPERO

((R con s

o Derivaciones propias: 18
o Derivaciones de otras entidades: 165

o Sinderivacién: 1767




FAMILIAS Y MENORES — Caixa Proinfancia

El Centro Padre Lasa asume el papel de entidad coordinadora en la red formada con Fundacién Secretariado Gitano.

Ik Refuerzo Educativo - 94 menores -

Acompanamiento en tareas escolares, habitos de estudio y facilitacion de
material escolar.

15 Centro Abierto - .20 menores -

Espacio para ninos y ninas de Primaria con actividades ludicas y trabajo de
habilidades sociales y emocionales.

& Ocioy Colonias - 60 menores -

Ocio educativo, campamentos y colonias urbanas de verano que fomentan la
autonomiay los vinculos positivos.

&% Talleres Familias - /7 adulios y 17 menores -

Encuentros formativos y participativos con herramientas y estrategias para
apoyar la educacion de los hijos e hijas.




En este programa participaron un total
de 110 familias, siendo derivaciones de:

Servicios
/ Sociales
26%

Cruz Roja
de Centros 3%
Educativos

71%






JOVENES

Acompanamos a 79 jovenes migrantes de 18 a 30 afnos en su proceso de inclusién, autonomia y transito hacia la vida adulta.

A

M e N

B}

Acompariamiento integral

Apoyo individual a jévenes migrantes &

> P .G

de 18-30 anos sin referentes, para que

se sientan reconocidos
comunidad y generen vinculos.

por

la

) -

Actividades y talleres
Apoyo educativo,

orientacion

personal, talleres de cocina, huerto

urbano, habilidades
voluntariado y ocio.

sociales,

Recursos residenciales

13 personas que se encontraban en
situacion de exclusion residencial
conviven en 3 viviendas con el
voluntariado a través de asambleas,
actividades y encuentros.



PATROCINIO COMUNITARIO

“SOMOS” es el programa navarro de Patrocinio Comunitario para la acogida e
integraciéon de personas y familias refugiadas reasentadas en nuestra
localidad, desarrollado junto a ACNUR, Gobierno de Espana, Gobierno de
Navarra y Ayuntamiento de Tudela, basado en la implicacién de la comunidad

local para ofrecer una acogida calida, cercana y sostenida en el tiempo.

Voluntariado local « Inclusion integral @

Clases de castellano, talleres para el
Desarrollo de habilidades personales y
sociales, actividades culturales y
acompanamiento individualizado,
desde una mirada cercana y
respetuosa, todo ello en clave
comunitaria.

Desde 2021 en Tudela y 2025 en
Pamplona, acompanamos a familias
refugiadas, tejiendo redes de apoyo
para su autonomia y sentimiento de
pertenencia.

— Tudela: 2 familias de - Pamplona: | familia de
origen nicaraguense origen sirio



Espacio Abierto a Mujeres

[J Elprograma esta destinado a mujeres migrantes y/o en situacion de
vulnerabilidad en Tudela y la comarca, ofreciendo un lugar seguro
donde pueden aprender, relacionarse, compartir experiencias y
construir redes de apoyo para sus nuevos proyectos de vida.

&
Comunicacién Vida comunitaria
Refuerzo del castellano. Participacion en actividades culturales y

locales.
1 2 3 4
-
Talleres Acompanamiento
Habilidades personalesy sociales. Procesos individualizados y grupales.
97 Mujeres atendidas 6 Niveles de castellano 40% Acompariamiento
y 11 grupos individual

De 7 nacionalidades diferentes Cada mujer asiste 2 h. semanales  Del total de mujeres participantes




B : L Se han impulsado diferentes actividades en coordinacion con la Plataforma
. a rt ]_ Clp a C ]_ O n Apostolica de Loyola, fortaleciendo el trabajo en red y la colaboracion entre las
diferentes obras de la Compania de Jesus.

e n re d Estas acciones han permitido compartir experiencias y espacios de encuentro,
promoviendo valores de solidaridad, justicia social y compromiso comunitario.

Se ha participado en las siguientes actividades:




TERNACY
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7. Sensibilizacidon
e incidencia

XV Jornadas Interculturales del Centro Padre Lasa



En los centros educativos Anunciata (FESD) y Compafia de
Maria la actividad “La maleta viajera”

Ferias de voluntariado de las entidades sociales de Tudela y
Feria de voluntariado de E.T.|

Actividad de sensibilizacidon en el Colegio San Ignacio de
Pamplona



8. Voluntariado

En 2025 contamos con 45 personas voluntarias

Gracias a su compromiso, dedicacion vy
generosidad, hemos podido caminar junto a
muchas personas a lo largo del curso 2025,
marcando una diferencia real en el
acompanamiento diario del Centro.

“ En la Feria de Voluntariado 2025, el Centro
Padre Lasa reconocié la trayectoria y el
compromiso de 2 personas voluntarias por su

excepcional contribucion a nuestra mision.




9. iQuieres colaborar?

En el Centro Padre Lasa nada seria posible sin las personas voluntarias que nos acompanan en el trabajo por una sociedad mas plural y acogedora. Tu
tiempo y dedicacion son la aportacion mas valiosa que puedes hacer. No necesitas experiencia previa, solo ganas de acompanarnos en nuestra mision.

2 o

Refuerzo Escolar Clases de Castellano Actividades y Talleres Acompanamiento Personal
Apoya a ninos y adolescentes con Acompana a personas adultas en el Participa en encuentros, talleres y Comparte tiempo y experiencias
sus tareas, siendo un referente aprendizaje del idioma, abriendo actividades comunitarias, con personas sin redes de apoyo,
positivo en su desarrollo educativo. puertas a la integracion social y compartiendo tus capacidades, construyendo vinculos desde el
laboral. intereses y hobbies. conocimiento mutuo.
© (Prefieres hacer una aportacion econémica? Puedes colaborar a través del nUmero de cuenta:

ES55 2100 5253 24010009 0312



10. Nuestros Colaboradores

El Centro Padre Lasa trabaja en red con instituciones publicas y privadas cuyo apoyo hace posible nuestra mision. A todas ellas
MUCHAS GRACIAS.

Y MIGRACIONES
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¢ DIRECCION CONTACTO @ REDES SOCIALES

C/Aguas del Alhama 2 bis-bajo direccién@centrolasa.org Instagram: Centro_lasa
Tudela (Navarra) 606210322 Facebook: Centro Padre Lasa Tudela

ngﬁ'ﬂ}{{" “Vidas ocompaonaondo vidos”
LASA™
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